
ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง 

วันที่ ๑๙ มีนาคม  ๒๕๖๙ 
ณ ห้องประชุม สสอ.โพธิ์ประทับช้าง 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
1.นายกฤษธน  อินทะศร    สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
2. นายวิริยะ จันทรประเสริฐ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางสาวชลธชิา ทาสัง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวเพชรรัตน์ หลิ่มบางอิฐ   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
5. นายสมศักดิ์  พุ่มพวง    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
6. นางสาวภัทรานิษฐ์  คุ้มทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นายสมทบ สอนราช    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
8. นายวริษฐ์ เพ็ชรรัตน์     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
-  การดำเนินการตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) โดยกำหนดดัชนีวัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยได้กำหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐซึ่งทีมได้ดำเนินการจัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนครบ ๖เดือน ต้องทำการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ประเด็นต่อไปนี้  

๑. การรับผลประโยชน์ต่างๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการ 
ดำเนินการตามอำนาจหนา้ที่ 
๒. การรับผลประโยชน์จากทางราชการที่มิชอบ  
๓. การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความนา่เชื่อถือ 
๔. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๕. การรู้ข้อมูลภายในแล้วนำข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน 
๖. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
๗. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหนา้ที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ 
๘.การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
สรุปผลการวิเคราะห์ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
เลขาจะดำเนินการสรุปเสนอผู้บริหารและขออนุมัติเผยแพร่ผ่าน Website หน่วยงานตามลำดับ
ต่อไป 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา   การจัดทำคู่มือ 
รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตาม ดังนี้ 

           เรื่องที่ ๑ การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  จากการประเมินในรอบที่ผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงยังไม่มีแผนการ
ปรับปรุงในกรณีนี้ 

 เรื่องท่ี ๒ กรณ ีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัด
จ้างการรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง ได้รับการตรวจประเมินจากทีมตรวจราชการนอก
หน่วยงาน พบว่า ดำเนินการได้ถูกต้อง ครบถ้วน และไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแต่อย่างใด 

 เรื่องท่ี ๓ การนำข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไป
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง ไม่มีข้อร้องเรียน ข้อทักท้วง ในมูลกรณีดังกล่าวแต่อย่าง
ใด และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ก็ไม่มีความเสี่ยงในเรื่อง
ดังกล่าว  
           อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารสูงสุดได้กำชับในที่ประชุมหัวหน้าหน่วยงานย่อย ให้ตระหนักและให้
ดำเนินการ การควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมหน่วยงานย่อย ร้อยละ ๑๐๐ และมี
นโยบายให้ดำเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม ตลอดจนกำชับให้ข้าราชการในสังกัด ดำเนินการตามระเบียบของ
ทางราชการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้ตระหนักและระมัดระวังทั้งในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน ตามที่กล่าวถึงข้างต้น 
 ทีมเห็นควรจัดทำรูปเล่มรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆได้แก่ Web site บอร์ดประชาสัมพันธ์  

เรื่องท่ี ๔ ทบทวนคู่มือถึงประเด็นเนื้อหาที่ต้องปรากฏในเนื้อหา 
บทที่ ๑ ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน  (Conflict of Interest )      
บทที่ ๒ กระบวนการทางความคิด ( Mind Set)                             
บทที่ ๓ หลักการการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน                              
- แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน                              
- ตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม    
บทที่ ๔ การให-้การรับของขวัญและผลประโยชน์       
บทที่ ๕ บทลงโทษผู้ฝ่าฝืน          
บทที่ ๖ กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน                  
- ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  
 
 
 



- แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct)             
เรื่องท่ี ๕ ทบทวนแนวทางการปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ
ปรับปรุงขั้นตอนตามระระเอียดแนบท้าย       

ปิดประชุมเวลา  ๑๔.๐๐ น. 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้บันทึกการประชุม 
  (นายวิริยะ จันทรประเสริฐ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 

 
     ลงชื่อ.................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 (นายกฤษธน  อินทะศร) 

    สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง 



 


